Magistrat Linz
Personal und Zentrale Services Linz, am 11.05.17

Ausschreibung(en) fir das Online-Amtsblatt vom 12.06.17:

Wissenschaftliche/r Archivarln im Geschéaftsbereich Personal und Zentrale
Services/Archiv
(Funktionslaufbahn 11, Mindestbruttogehalt € 3131,-, Vollzeit)

Aufgaben:

- Betreuung und digitale Erschliel3ung des historischen Archivgutes (13.—20.
Jh.) inklusive Nutzbarmachung fiir Offentlichkeitsarbeit

- archivwissenschaftliche Bewertung der analogen und digitalen Unterlagen des
Magistrates und der stadtischen Gesellschaften (It. O6. Archivgesetz)

- KundInnenbetreuung: schriftliche und telefonische Auskunftserteilung

- Uberarbeitung und Weiterentwicklung der Denkmaldatenbank der Stadt Linz

- Mitarbeit bei den stadtgeschichtlichen Aufgaben des Archivs

- Beratungstatigkeiten im Lesesaal

Voraussetzungen:

- abgeschlossenes Hochschulstudium der Geschichte oder
Kulturwissenschaften sowie abgeschlossene Ausbildung am Institut fur
Osterreichische Geschichtsforschung fur Archivwissenschaft, historische
Hilfswissenschaften und Geschichtsforschung bzw. eine vergleichbare
nationale oder internationale Ausbildung (mind. 240 ECTYS)

- Kenntnis in Latein sowie zwei lebenden Fremdsprachen

- gute EDV-Kenntnisse

- Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich elektronische Archivierung und
Records Management

- Kenntnisse der Linzer Stadtgeschichte

- ausgepragtes Kostenbewusstsein

- Flexibilitat und Belastbarkeit (auch in zeitlicher Hinsicht)

- kommunikative und teamfahige Personlichkeit

Anstellungserfordernisse:
- gesundheitliche Eignung
- einwandfreies Vorleben
- personliche und fachliche Eignung
- sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

Auswahlverfahren:
- Vorauswabhl, Vorstellungsgesprache

Fur Auskunfte steht Herr Dr. Walter Schuster (0732/7070/2960) zur Verfigung.

Ihre Bewerbung kann nur beriicksichtig werden, wenn Sie ein ordentliches
Hochschulstudium nach Hochschulstudienrecht absolviert haben. Dazu z&hlen
universitare Diplom-, Magister/Magistra-, Doktor/in oder Mastergrade nach
Universitatsgesetz oder entsprechende FH-Abschliisse wie Mag./Mag.2 (FH), DI/DI"



-2-

(FH), MA nach FH-Studiengesetz mit mindestens 240 ECTS-Punkten. Internationale
gleichwertige Hochschulabschlisse werden ebenfalls anerkannt.

Im Sinne des vom Linzer Gemeinderat beschlossenen Frauenférderprogramms
werden Frauen besonders eingeladen, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen bevorzugt aufgenommen.

Bitte Ubermitteln Sie folgende Bewerbungsunterlagen:

- Lebenslauf

- Motivationsschreiben

- Maturazeugnis, Sponsions- bzw. Promotionszeugnis bzw. Masterzeugnis

- Nachweis Uber die abgeschlossene Ausbildung am Institut fur Osterr.
Geschichtsforschung
Bewerbungsbogen - dieser ist online oder als pdf-Dokument tber
www.linz.at/jobs.asp verfugbar; weiters erhalten Sie diesen tber das
Burgerservice Center (Neues Rathaus), die Blrgerservicestellen in den
Stadtteilen oder tUber das Teleservice Center (0732/7070).

Ihre Bewerbung kann nur dann bericksichtigt werden, wenn die Unterlagen
vollstandig sind und bis spatestens

26.06.17

beim Magistrat Linz, Personal und Zentrale Services, Abt. Personalauswahl und
-entwicklung, einlangen.

Die Aufnahme erfolgt in ein Vertragsbedienstetenverhaltnis zur Stadt Linz.

Brigitta Schmidsberger

(Personaldirektorin)
(elektronisch beurkundet)



